洛阳市人力资源和社会保障局 洛阳市教育局

关于做好第十一次河南省特级教师参选人员
推荐工作的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局、教育局，各有关单位：

根据《河南省人力资源和社会保障厅河南省教育厅关于做好第十一次河南省特级教师评选工作的通知》（豫人社办[2013]53号）文件精神，今年我省在中小学教师中评选302名特级教师，全省共下达推荐名额362名，其中我市推荐名额22名。现将我市本次特级教师参选人员推荐工作有关事宜通知如下：

1、 推荐范围、对象及学科分类

本次特级教师参选人员推荐的范围和对象为：普通中小学、幼儿园、特殊教育学校、幼儿师范学校、教师进修学校、职业中学、中小学教学研究机构及与中小学教育有关的校外教育机构的教师。
本次特级教师评选的学科包括：语文、数学、思想品德-思想政治、英语、物理、化学、历史、地理、生物、体育、音乐、美术、品德与生活-品德与社会、科学、综合实践活动（含劳动与技术）、信息技术、通用技术、学前教育、特殊教育、职业教育、教育管理等。
2、 推荐条件

特级教师参选人员的推荐条件（包括思想政治条件和业务条件）按照省政府豫政〔1996〕5号文件规定执行。
3、 推荐名额

1、 偃师、孟津、新安、伊川、宜阳、汝阳、洛宁、栾川、嵩县，每县（市）推荐人选不得超过4名，其中推荐农村学校人选不得少于2名；

2、 涧西、西工、老城、廛河、洛龙、吉利，每区推荐人选不得超过2名；

3、 高新区、龙门工业园区、伊滨区，每区推荐人选不得超过2名，其中推荐农村学校人选不得少于1名；

4、 市直学校（单位）推荐人选不得超过12名；

5、 民办中小学推荐人选不得超过4名。

4、 评选办法及程序

评选推荐采取自下而上、择优推荐的办法。
1、基层单位要组织教师认真学习有关文件和规定，对照推荐特级教师的思想政治条件和业务条件，经充分酝酿、评选后提出建议人选（建议人选名单及其主要成果、业绩应在学校进行公示，公示期不少于3天），报本级教育行政部门（县区所属学校、单位报县区教育行政部门，市直学校、单位报市教育行政部门）。
2、县（市、区）教育行政部门商同级政府人社部门，对基层单位推荐的建议人选进行审核和评选，以适当的方式在一定范围内征求意见，并公示其主要业绩和成果（公示期不少于3天），无异议后，按照推荐名额，择优向市教育行政部门推荐。
3、市教育行政部门商市人力资源和社会保障部门，组织召开有关人员和特级教师代表参加的初评会议，对县（市）区和市直单位推荐的特级教师参选人员进行初选，最后依据初选成绩和省下达的推荐名额等额上报省评选委员会办公室。初选办法和程序如下：

初选将参选人员按照学校所在地，分为城区学校（含其他教育机构）参选人员和农村学校参选人员，两类人员分别进行评审，初选入围名额均为11名。初评委员会首先对参选人员提交的任现职以来的成果和业绩材料进行评审，然后考察参选人员的实际授课水平和教学能力，最后综合业绩材料评审和教学水平考察两方面情况确定初选人员。校级领导干部参评，其学校管理方面的成果、业绩以及近年来教职工满意度也将列入评审和考核的内容，并且学校领导（含正、副校长，正、副支部书记，省辖市、县市区教学研究机构主任）的推荐人选的确定，要严格按照省政府文件规定执行，不得突破20%的比例限制。

4、我市确定推荐人选后，将按有关程序上报省特级教师评选委员会办公室，参加全省特级教师评选。由省人力资源和社会保障厅、省教育厅组织评选确定省特级教师人选，报河南省人民政府批准后公布，并报教育部备案。

五、推荐工作要求

1、评选推荐工作必须坚持政治坚定、业绩突出、群众公认、优中选优和公开、公平、公正的原则，防止单纯用升学率评价教育教学工作的倾向。
2、各县（市）区、各单位在推荐特级教师参选人员时，要统筹考虑学前教育、义务教育、普通高中教育、职业中学教育、特殊教育、民办教育等不同类型、不同层次学校和教育机构的特点，力争使其均有代表。我市初选严格按照豫人社办[2013]53号文件规定的各类人员的比例要求，切实保证教学第一线的专任教师和农村教师的数量。2013年7月1日前已到退休年龄者，不在推荐范围。
六、报送材料及其他
县（市）区报送材料时间为11月25日，其他单位报送材料时间为11月20日。

材料报送地点为洛阳市教育局人事科105室，联系电话：63250306，联系人：闫晓艺  王海燕。

报送的材料包括：
1、推荐报告2份（正式文件，内容包括评选推荐工作程序、资格审查、评选推荐结果、候选人结构、比例及公示情况，以及联系人、联系电话等）。
2、河南省特级教师推荐人选一览表一式2份及Excel格式电子文档。
3、《河南省特级教师审批表》一式2份。
4、《河南省特级教师评审简表》一式40份。
5、身份证、教师资格证、教师专业技术职务任职资格证和聘任证、最高学历（学位）证书、荣誉证书和教研业务类奖励证书，正式出版的著作、国内公开发行刊物上发表的文章原件及1套复印件（正式出版的著作只需复印封面、目录、版权页，公开发表的文章除复印封面、目录、版权页外，还需复印文章内容，复印件均为A4纸型，按证书类和文章类列举目录、顺序装订，主管部门负责审验，并由审验人在复印件上逐一签字、加盖公章）。中小学（幼儿园）校长还需提交教育行政干部培训合格证书等。
6、学校领导（含正、副校长，正、副支部书记，省辖市、县市区教学研究机构主任）人选的计划生育、廉洁自律情况证明原件各1份。教师人选的计划生育证明材料原件1份。
7、《河南省人力资源和社会保障局河南省教育厅关于做好第十一次河南省特级教师评选工作的通知》（豫人社办[2013]53号），省政府豫政〔1996〕5号文件以及相关表格可从邮箱（lyjy2006@163.com,密码ly123456）下载。市级初选阶段参选人员试讲、答辩的相关事项适时通知。
七、评选推荐工作组织领导
　　市人力资源和社会保障局、教育局组建我市特级教师参选人员初评委员会，全面负责评选推荐工作。初评委员会办公室设在市教育局，负责日常工作（联系电话：63250306）。各县（市）区也要成立相应的评选推荐工作机构，负责协调组织评选推荐的日常工作。
评选特级教师是一项严肃的工作，体现了党和政府对人民教师尤其是中小学教师的关怀，具有重大的政治意义，是当前教育改革发展和教师队伍建设新形势下，继续大力弘扬尊师重教良好社会风尚的重要举措。各县（市）区人力资源和社会保障部门、教育部门一定要高度重视，在当地党委和政府的领导下，加强部门协调，密切配合，认真按时做好遴选考核和评选推荐的各项工作。
2013年11月14日
